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QUEM LHE QUER!?

Aluisio Marins, MV

Quer-lhe para trabalhar no mercado pessoas que visualizem claramente em vocé:

e Comprometimento com o todo e ndo somente com vocé;

e Responsabilidade para com os cavalos, as pessoas, a empresa e ndo somente para com suas
ideias particulares;

e Pensamentos coletivos e ndo individuais;

e Espirito de equipe, vontade e esforco em se dar bem com as pessoas com quem trabalha;

e Dedicacdo para com a empresa que vocé trabalha e ndo somente com seus ideais;

e Saber ganhar, saber perder, saber esperar;

e Agir com a razdo e ndo com a emocao - ser inteligente emocionalmente e ndo somente
tecnicamente;

e Alegria e leveza, descontracdo e felicidade por estar fazendo o que (talvez) mais goste...

e Desprendimento das coisas pequenas;

e Bons fluidos e sorriso na cara;

e Garantir-se pela equipe e ndo por sua individualidade;

e Humildade para com seus colegas de profissao;

e Respeito pela hierarquia do local;

e Tantas outras coisas...

Caro leitor, isto € um pouco do que se procura hoje em dia. Reparem que tecnicamente nada
falamos em termos de conhecimento sobre cavalos. Obviamente que isto é importante, mas talvez
ndo mais “o mais importante”. Por qué? Porque tudo sobre cavalos se ensina e se aprende, mas,
os itens acima talvez ndo sejam tdo “ensindveis” assim. Ensina-se tudo sobre manejo,
treinamento, salde, mas aprende mais facilmente quem cria a condi¢do par isto através destas
caracteristicas. Algumas pessoas aprendem facilmente, outras nunca aprendem, outras sofrem
para aprender que talvez isto seja tdo importante quanto ser bom no cavalo. Cada profissional do
cavalo deve conscientizar-se que direitos, deveres, responsabilidades e principalmente bom senso
e equilibrio fazem a diferenga. Por mais que haja conhecimento, por mais que se tenha
experiéncia, por mais que a se pense que nao...

g UNIVERSIDADE
DO CAVALO

Oferecendo a Vock 0 que os cavalos tém de melhor

! Y
Y ERsipADE O VS

The Horse University
Desde 1997



